Na temelju élanka 31. Statuta Osnovne Skole Dubovac, Karlovac i clanka 24. Etickog
kodeksa Osnovne Skole Dubovac, Karlovac, Skolski odbor na 34. sjednici, odrzanoj dana 31.
svibnja 2023. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU

ETICKOG POVJERENSTVA

I. UVODNE ODREDBE

v

Clanak 1.

Za pratenje primjene odredaba Eti¢kog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etickog kodeksa u
Skoli se osniva Eticko povjerenstvo.

Ovim Poslovnikom pobliZe se ureduje nacin rada i druga pitanja vazna za obavljanje poslova
Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 2.

Eti¢ko povjerenstvo provodi postupak utvrdivanja povrede Etickog kodeksa u Osnovnoj Skoli
Dubovac, Karlovac (u daljnjem tekstu: Skola).

Pitanja iz svoje nadleZnosti Eti¢ko povjerenstvo rjeSava zakljuCkom. Zakljucak Eticko
povjerenstvo donosi jednoglasno.

Clanak 3.

Eticko povjerenstvo djelovat ¢e neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg
djelokruga i u postupku utvrdivanja povreda Kodeksa.

Clanak 4.

Eti¢ko povjerenstvo mozZe u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatraZiti stru¢nu pomoc¢
odgovarajuéih znanstvenih i stru¢nih osoba, a u slu¢ajevima slozenijih konfliktnih situacija je
duzno zatraziti stru¢no misljenje relevantnih stru¢nih drustava i/ili pojedinaca koji se smatraju
struénjacima u znanstvenom podruéju u ¢ijem je kontekstu doslo do konflikta.

Clanak 5.

dostojanstvo svih osoba u postupku. Do okoncanja postupka, ¢lanovi Etickog povjerenstva ne
smiju iznositi u javnost informacije o slucaju.



I1. SASTAV POVJERENSTVA

Clanak 6.

.

Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana koji su zaposlenici Osnovne Skole Dubovac,
Karlovac, a koje imenuje Ravnatelj na prijedlog Ugiteljskog vijeca.

Mandat etickog povjerenstva je dvije godine nakon Cega dostavlja izvjesée o svojemu radu
ravnatelju Skole.

Clanak 7.

Clan Povjerenstva ne moze biti osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede
Kodeksa, niti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila Kodeks.

Clanu Povjerenstva protiv kojega je pokrenut postupak za utvrdivanje povrede Kodeksa
privremeno, do zavretka postupka, prestaje ¢lanstvo u Povjerenstvu.

Utvrdi 1i se u postupku da ¢&lan Povjerenstva nije ucinio povredu Kodeksa, Clanstvo se
automatski obnavlja.

U slutaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ravnatelj, uz suglasnost Uciteljskog vijeca, imenuje
zamjenika ¢lana Etickog povjerenstva. Utvrdi 1i se da je ¢lan Povjerenstva, protiv kojeg je
pokrenut postupak, u¢inio povredu Kodeksa, zamjenik postaje punopravni ¢lan Etickog
povjerenstva

Clanak 8.
Clanstvo u Etickom povjerenstvu prije isteka mandata prestaje:
-na vlastiti zahtjev,
-pokretanjem postupka utvrdivanja povrede Kodeksa ¢lana Eti¢kog povjerenstva.
I1I. RAD ETICKOG POVJERENSTVA

Clanak 9.

Eti¢ko povijerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednice Etickog povjerenstva saziva predsjednik.



Clanak 10.
Eti¢ko povijerenstvo moZe pokrenuti postupak na vlastitu inicijativu ili na temelju prituzbe

radnika, utenika, roditelja, skrbnika i drugih koji smatraju da je neki od obveznika primjene
Eti¢kog kodeksa postupio suprotno odredbama Kodeksa.

Prituzba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajniStvu Skole.

Anonimni prijedlozi za pokretanje postupka se nece razmatrati. Sjednice Etickog povjerenstva
zatvorene su za javnost.

Clanak 11.

Eticko povjerenstvo ¢e najkasnije u roku od 30 dana od primitka pisane prituzbe zapoceti s
postupkom utvrdivanja povrede Kodeksa.

Clanak 12.

U slucaju da je Eti¢ko povjerenstvo zaklju¢ilo da se postupak obustavlja, obrazloZeni zaklju¢ak
o tome je duzno dostaviti:

-ravnatelju,
-osobi koja je podnijela prijedlog.

U sludaju da je Eticko povjerenstvo zakljuilo da je potrebno nastaviti postupak, obrazloZeni
zakljucak o tome je duzno dostaviti:

-ravnatelju,
-osobi koja je podnijela prijedlog za utvrdivanje povrede,

-osobi protiv koje je podnesen prijedlog uz primjerak samog prijedloga za utvrdivanje povrede.

Clanak 13.
Na raspravu pred Eti¢kom povjerenstvom u pravilu se moZe pozvati osoba koja je podnijela

prijedlog, osoba protiv koje je podnesen prijedlog o povredi odredaba Kodeksa, svijedoci i druge
osobe koje mogu iskazati relevantne ¢injenice, od utjecaja za utvrdivanje povrede.

Clanak 14.

Predsjednik vodi sjednicu, daje rije¢ ¢lanovima Etickog povjerenstva 1 strankama u postupku 1
osigurava red.



Clanak 15.

Nakon §to provede postupak utvrdivanja povrede Kodeksa, Etitko povjerenstvo sastavit ce
prijedlog zakljutka o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti povrede Kodeksa u razmatranom
slutaju. Prijedlog Zaklju¢ka mora sadrzavati obrazloZenje sa kratkim opisom razmatranog
postupka, aktivnosti Eti¢kog povjerenstva tijekom postupka i prikaz prikupljenih podataka, te?
prijedlog i obrazlozenje zakljucka.

Clanak 16.

Eticko povjerenstvo moZe pravovaljano odlucivati kada su sjednici nazo¢ni svi ¢lanovi
Povjerenstva.

Pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Etickog povjerenstva.

v

Clanak 17.
Glasovanje na sjednici povjerenstva je javno.

Clanovi Povjerenstva glasuju tako da se izjasnjavaju "za" ili "protiv" prijedloga Zakljucka o
utvrdenoj povredi Kodeksa poimeni¢nim glasovanjem.

Clan Eti¢kog povjerenstva ne moze biti suzdrZan.
Clanak 18.

Eti¢ko povjerenstvo dostavit ¢e prijedlog Zakljucka o utvrdenoj povredi Kodeksa strankama u
postupku.

Prijedlog Zakljutka potpisuje predsjednik Eti¢kog povjerenstva. Stranke u postupku imaju
pravo Zalbe na prijedlog Zakljucka.

Zalba se podnosi Etickom povjerenstvu u roku od 15 dana od primitka prijedloga Zakljucka.
Clanak 19.

U slu¢aju da je protiv prijedloga Zaklju¢ka o utvrdenoj povredi Kodeksa uloZena Zalba, Eticko

povjerenstvo razmotrit ¢e Zalbu i ako je Zalba utemeljena izmijeniti prijedlog svojega Zakljucka

o utvrdenoj povredi Eti¢kog kodeksa.

Clanak 20.

Prijedlogom Zakljutka o utvrdenoj povredi Kodeksa utvrduje se eticka prihvatljivost ili
neprihvatljivost u razmatranom slucaju.

Clanak 21.

O radu sjednice Povjerenstvo vodi zapisnik.



Zapisnik sadrzi: dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, imena nazo¢nih ¢lanova Etickog
povjerenstva, imena stranaka u postupku i ostalih pozvanih i nazo¢nih na sjednici, iskaze svih
osoba koje su sudjelovale u postupku, te prijedlog zakljucka.

U zapisnik se unose rezultati glasovanja.

Zapisnik vodi jedan od ¢lanova Eti¢kog povjerenstva kojeg izaberu medusobno.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

W

Clanak 22.
Navodenja imenica: ravnatelj, predsjednik, ¢lan, nastavnik, zaposlenik, tajnik, ucenik 1 sl. u
ovom Pravilniku ne moZe se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu
diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 23.

Tumalenje odredaba ovog Poslovnika daje Eticko povjerenstvo na sjednici. Zahtjev za
tumacenje podnosi se predsjedniku pismeno.

Zahtjev mora biti obrazlozen.

Clanak 24.

Ovaj Poslovnik o radu Eti¢kog povjerenstva stupa na snagu s danom donoSenja.

Predsjednica Skolskog odbora

Dubsayka Muzar, dipl. uc.
. Jhypeit, M Uy

Ravnateljica

Irmelina Sabli¢, dipl. ing., ravnatelj mentor
i
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KLASA: 011-02/23-01/06

URBROJ: 2133-92-23-03

Karlovac, 31. svibnja 2023.



